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Kooperation mit Deutschlands grofSter Karrieremesse

»  Azubiyo wird Veranstalter von Karriere Kick

MUNCHEN, DEN 10.06.2024

Der Karriere Kick, das innovative Messekonzept der Kivent GmbH, konnte nach zahlreichen erfolgreichen
Kooperationen einen weiteren Partner fiir sich gewinnen: Wie Griinder und Geschéaftsfiihrer Johannes Kirsch mitteilte,
verstdandigte man sich mit Azubiyo auf eine dreijahrige Zusammenarbeit. Demzufolge wird die Jobbdrse der FUNKE
Works GmbH kiinftig als Veranstalter des Karriere Kicks auftreten.

Geschéftsfiihrer Johannes Kirsch: , Als eines der flihrenden deutschen Ausbildungsportale erreicht Azubiyo die junge
Zielgruppe schon jetzt genau dort, wo sie sich taglich aufhélt: online, auf Social Media und in der Schule. Als
Veranstalter des Karriere Kicks erweitert die Jobborse ihr Angebot nun um einen weiteren erfolgversprechenden Kanal,
erhélt damit eine noch groRere Aufmerksamkeit und baut letztlich auch ihre Stellung als kompetenter Ansprechpartner
flir Azubi-Recruiting weiter aus.”

Im Rahmen des Karriere Kicks kommen Schiilerinnen und Schiler mit Ausbildungsbetrieben zusammen — unter
anderem, um in Teams TischfuRball zu spielen. Vor allem aber schafft die entspannte Umgebung entsprechender
Events ideale Voraussetzungen fiir den Austausch iber berufliche Méglichkeiten und Ausbildungswege. Dabei lernen
sich Jugendliche und Ausbildungshetriebe auf spielerische Weise kennen — ahnlich wie beim Speed-Dating. Ein positiver
Nebeneffekt: Durch die direkte Interaktion untereinander kommen zudem wichtige Soft Skills wie Empathie und
Motivation vollig automatisch zum Vorschein.

»Jugendliche wiinschen sich Messen, die neben sachlichen Informationen auch Begeisterung und Spal® vermitteln - und
genau das schafft der Karriere Kick. Seit unserer ersten Veranstaltung im vergangenen Jahr sind wir von dem Konzept
Uberzeugt”, verrit Tobias Heberlein, Geschiftsfiihrer der FUNKE Works GmbH. ,,SchlieRlich ist es unseren Kunden so
gelungen, potenzielle Auszubildende regionaler und noch persénlicher zu erreichen. Deshalb fiihren wir in diesem Jahr
zwei weitere Karriere Kicks durch und planen auch fiir Anfang 2025 zwei Veranstaltungen. “ Die spielerische Leichtigkeit
des Messekonzepts will Azubiyo fortflihren: , Wir schaffen die Rahmenbedingungen und eine lockere Atmosphare. Auf
diese Weise kénnen sich die Unternehmen auf die Gesprdache mit den Teilnehmenden konzentrieren und sich als
attraktiver Ausbildungsbetrieb prasentieren”, so Tobias Heberlein weiter.

,Fur uns ist die Zusammenarbeit mit Azubiyo ein weiterer Erfolg, der uns einmal mehr bestétigt, wie wichtig und
wirkungsvoll das Konzept des Karriere Kicks wirklich ist. Selbstverstandlich wollen wir genau darauf aufbauen und
hoffen, kiinftig noch weitere richtungsweisende Unternehmen im Bereich des Azubi-Recruitings fiir uns gewinnen zu
kénnen — idealerweise nicht nur als Teilnehmer, sondern auch als Veranstalter”, betont Johannes Kirsch abschlieRend.

Mehr Infos unter https://www.azubiyo.de/arbeitgeber/karrierekick/ und https://karriere-kick.de/.

Sie haben noch Fragen, brauchen Bildmaterial oder wollen ein Interview fiihren?
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Uber FUNKE Works:

Die FUNKE-Works-Gruppe gestaltet die digitale Zukunft der Jobsuche und bringt jedes Jahr tausende Menschen in ihren Traumjob. Durch
einzigartige Matching-Technologien verbinden unsere Portale junge und erfahrene Talente mit den passenden Unternehmen. Zu unseren
bekanntesten Spezialjobbdrsen gehdren Azubiyo, Azubi.de und Absolventa. Unsere preisgekronte Job-App truffls hat mit der Job-Swipe-
Funktion das Mobile Recruiting revolutioniert. Dartber hinaus bieten wir der jungen Zielgruppe mit Plattformen wie iamstudent qualitativ
hochwertige Rabatte, die das Studierendenleben einfacher und abwechslungsreicher gestalten. FUNKE Works ist Teil der FUNKE
Mediengruppe und beschéftigt an seinen Standorten in Mlnchen, Berlin, KéIn und Wien rund 200 Mitarbeitende.



